
Mätbart ökad prestation och välbefinnande. Hur då?

Vi erbjuder en evidensbaserad steg-för-steg metodik som visat sig vara 3 till 5 gånger kraft-
fullare än traditionell målstyrning. Förutom att ProMES visat sig ha en mycket kraftfull
och positiv effekt på verksamheters produktivitet och kvalitet visar också resultaten på en
tydlig hälsofrämjande effekt bland de personer som skapat dessa resultat. Över 20 års sys-
tematiskt forskningsarbete tillsammans med ett stort internationellt forskningsteam bär nu
frukt genom att mer blir gjort och fler mår bättre.

Det innebär att
 Kunna mäta och förbättra alla dimensioner som påverkar din verksamhets framgång.
 Förbättra din totalproduktivitet.
 Öka dina medarbetares motivation.
 Få ut mer av dina medarbetares kompetens och kreativitet.
 Skapa mer av vi-anda och förmåga att samarbeta.
 Ha medarbetare som äger tydliga, mätbara mål.
 Kunna ge dina medarbetare fortlöpande feedback på deras prestationer.
 Förbättra dina medarbetares hälsa och välbefinnande.

Referenser
Bland kunderna märks företag och organisationer som Astra Zeneca, Fortum, FMV och
Örebro Läns Landsting samt kommuner. Därutöver ett stort antal internationella referenser.

- Nu är det tydligt vad verksamheten vill åstadkomma och faktiskt åstadkommit.

- Det som mäts är intressant för personalen och det är just detta som påverkar deras
motivation, de har själva varit med i processen.

- Det man fortlöpande mäter, kan man också fortlöpande förbättra.

Ring oss om du vill veta hur du kan få bättre resultat både för personal och bokslut.

Kenneth Malm Robert Gustafson
070-590 65 39 070-778 33 44
www.promes.se www.visuellanalys.se



Exempel från ett projekt genomfört inom Trafikpolisen i Örebro
Kunniga och erfarna poliser utformade ett strategiskt arbetssätt som de följde upp på ett sys-
tematiskt sätt, vilket gav resultat. Antalet olyckor och tillbud på länets vägar minskade och
polisernas hälsa och motivation förbättrades. Dessa resultat är publicerade i den internatio-
nella vetenskapliga tidskriften Journal of Criminal Justice 2009.
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Tydlig återkoppling
Genom ett användarvänligt IT-stöd får alla berörda tillgång till fortlöpande feedback på vad
de presterat, dag för dag, vecka för vecka osv. beroende på hur man själv vill ha det.
En snabb och överskådlig feedback är grunden för förbättring.



Professionellt värderad och balanserad feedback i arbetet

ProProMESMES synliggsynliggöör: Vad vir: Vad vi villvill, vad vi, vad vi gjortgjort och vilkaoch vilka
konsekvenserkonsekvenser detta fdetta fåått .tt .

Var är vi?
Dessa värden har vi skapat

VarVar äär vi?r vi?
Dessa värden har vi skapat

Vad vill vi?
Dessa värden vill vi skapa

Vad vill vi?Vad vill vi?
Dessa värden vill vi skapa

Detta vill vi
uppnå!

Detta vill vi
uppnå!

Detta vill vi
uppnå!

Här är vi!Här är vi!Här är vi!

Med professionell feedback i arbetet görs själva vägen
och resan i riktning mot önskvärda tillstånd motiverande.
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Evidensbaserade resultat i särklass
Ingen annan vetenskapligt dokumenterad performance managementmetod har ett bättre utfall.
En samlad studie från 83 projekt i vitt skilda branscher och från värdens alla hörn som infört
ProMES metodiken, visar att verksamheter som infört ProMES förbättras radikalt. Nedan en
graf som åskådliggör utvecklingen.
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