ProMES’

Matbart 6kad prestation och valbefinnande. Hur da?

Vi erbjuder en evidenshbaserad steg-for-steg metodik som visat sig vara 3 till 5 ganger kraft-
fullare an traditionell malstyrning. Forutom att ProM ES visat sig ha en mycket kraftfull
och positiv effekt pa verksamheters produktivitet och kvalitet visar ocksa resultaten pa en
tydlig halsofr amjande effekt bland de personer som skapat dessa resultat. Over 20 &rs sys-
temati skt forskningsarbete tillsammans med ett stort internationel It forskningsteam bér nu
frukt genom att mer blir gjort och fler mar béttre.

Det innebér att

Kunna méta och forbéttra alla dimensioner som paverkar din verksamhets framgang.
Forbéttra din total produktivitet.

Oka dina medarbetares motivation.

Faut mer av dina medarbetares kompetens och kreativitet.

Skapa mer av vi-anda och férmaga att samarbeta.

Ha medarbetare som &ger tydliga, méatbaramal.

Kunna ge dina medarbetare fortl 5pande feedback pa deras prestationer.

Forbéttra dina medarbetares hédlsa och va befinnande.

Referenser

Bland kunderna marks foretag och organisationer som Astra Zeneca, Fortum, FMV och
Orebro Lans Landsting samt kommuner. Déarutdver ett stort antal internationella referenser.
- Nu &r det tydligt vad verksamheten vill astadkomma och faktiskt astadkommit.

- Det som méts &r intressant for personalen och det &r just detta som paverkar deras
motivation, de har gélva varit med i processen.

- Det man fortl6pande méter, kan man ocksa fortl6pande forbéttra.

Ring oss om du vill veta hur du kan fa béttre resultat bade for personal och bokslut.

Kenneth Mam Robert Gustafson
070-590 65 39 070-778 33 44
WWW.promes.se www.visuellanalys.se




ProMES’

Exempel fran ett projekt genomfort inom Trafikpolisen i Orebro

Kunniga och erfarna poliser utformade ett strategiskt arbetssitt som de f6ljde upp pa ett sys-
tematiskt sétt, vilket gav resultat. Antalet olyckor och tillbud pa lanets vagar minskade och
polisernas hél sa och motivation forbéttrades. Dessa resultat & publicerade i den internatio-
nella vetenskapliga tidskriften Journal of Criminal Justice 20009.
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Tydlig aterkoppling

Genom ett anvandarvanligt 1 T-stod far allaberordatillgang till fortlopande feedback pavad
de presterat, dag for dag, vecka for vecka osv. beroende pa hur man gav vill ha det.

En snabb och dverskadlig feedback & grunden for forbattring.
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ProMES

Professionellt varderad och balanserad feedback i arbetet

ProMES synliggdr: Vad vi vill, vad vi gjort och vilka
konsekvenser detta fatt .

Var ar vi?
Dessa varden har vi skapat

Vad vill vi?
Dessa varden vill vi skap

Dialog / Reflektion
Atgar dsstrategi

Dettavill vi

uppnal

Med professionell feedback i arbetet gors §alva vagen
och resan i riktning mot énskvarda tillstand motiver ande.

Evidensbaserade resultat i séarklass

Ingen annan vetenskapligt dokumenterad performance managementmetod har ett béttre utfall.
En samlad studie fran 83 projekt i vitt skilda branscher och fran vardens alla hérn som infort
ProM ES metodiken, visar att verksamheter som infért ProMES forbéttras radikalt. Nedan en
graf som askadliggor utvecklingen.
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